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HARMONOGRAM SZKOLENIA - Gdańsk 
TEMAT 

SZKOLENIA 
Outplacement i aktywne formy 

pośrednictwa pracy 
Celem szkolenia jest poznanie zasad realizacji programu outplacementu z uwzględnieniem 
poszczególnych kroków wsparcia klientów, w tym aktywnych form pośrednictwa pracy jako 
istotnego środka w procesie aktywizacji zawodowej. 

Poniedziałek, 11.05.2009 - DZIEŃ PIERWSZY 
10.00-10.30 • Sprawy organizacyjne 
10:30-11:00 ROZPOCZĘCIE SZKOLENIA 

• Przedstawienie uczestników i trenera 
• Prezentacja tematu i metod jego realizacji 
• Określenie oczekiwań uczestników dotyczących szkolenia 

11:00-13.30 • Outplacement – teoria i załoŜenia: 
� gdzie ma swoje korzenie? – historia 
� główne załoŜenia 
� do kogo skierowany jest outplacement? 
� cele organizowania procesu zwolnień monitorowanych 
� outplacement w Polsce – rozwój i stosowane praktyki 
� korzyści wynikające ze stosowania praktyk outplacementu 

• dyskusja na temat outplacementu i jego rozwoju w Polsce 
13.30-14.00                                           Przerwa obiadowa 

14.00-:15.30 • Outplacement w praktyce 
� Informowanie o zmianie 
� Specjaliści uczestniczący w procesie outplacementu 
� Czas, miejsce i sposoby realizacji działań 
� Przygotowanie warsztatu pracy 
� MoŜliwe formy działań wspierających 
� Poszczególne kroki realizacji działań – fazy działań 

• dyskusja i ćwiczenia  
15.30-18.00 • Specjaliści realizujący outplacement i świadczone formy wsparcia 

� Warsztat pracy doradcy zawodowego 
� Warsztat pracy pośrednika pracy 

� Warsztat pracy analityka rynku pracy 
� Warsztat pracy innych specjalistów wspierających  

• dyskusja, ćwiczenia 
 
 

Wtorek, 12.05.2009 - DZIEŃ DRUGI 
10:00-11.00 • Współczesne teorie doradztwa zawodowego, fazy procesu 

doradczego, rola doradcy w poradnictwie indywidualnym i grupowym 
11.00-13.00 • Planowanie kariery – jak wspierać i aktywizować, by osiągnąć sukces 

• Współpraca specjalistów w zakresie realizacji outplacementu  
� rola  doradcy zawodowego 
� rola  pośrednika pracy 



� rola analityka rynku pracy 
� rola innych specjalistów wspierających  

• ćwiczenia 
13.00-13.30                                                 Przerwa obiadowa 

13.30-16.00 • Aktywne pośrednictwo pracy 
� Warsztat pracy pośrednika pracy – szczegółowe omówienie 
� Narzędzia  wykorzystywane w pośrednictwie 
� Źródła pozyskiwania informacji 
� Relacja klient – pośrednik pracy 
� Kontakt z klientem – wytyczenie granic współpracy w 

poszukiwaniu pracy 
• dyskusja, ćwiczenia 

16.00-18.00 • Proces rekrutacji – podstawowe załoŜenia 
• Wykorzystanie doradcy zawodowego i pośrednika pracy jako 

specjalistów wspierających proces rekrutacji 
• Aktywizacja zawodowa – jak pomagać, by nie zaszkodzić 
• podsumowanie  
• dyskusja, ćwiczenia 

 
Przerwy kawowe trener uzgadniać będzie z uczestnikami zajęć – catering dostępny jest dla 
uczestników w trakcie całego dnia szkoleniowego. 
 

BARDZO WAśNE:  
Ze względów organizacyjnych i merytorycznych serdecznie prosimy 
uczestników o zaplanowanie dojazdu na rozpoczęcie szkolenia oraz powrotu 
po jego zakończeniu w taki sposób, by być obecnym na całości zajęć!  
Udział w całości zajęć jest warunkiem uzyskania certyfikatu ukończenia Kursu 
Inspiracji uprawniającego do stosowania tej metody w praktyce instytucji 
rynku pracy. 

 


