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ZOBOWIAZANIE DO UDZIAtU W SZKOLENIU

nt.: ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego”
Szkolenie realizowane przez PROSPERA Consulting Renata Kaczynska-Maciejowska
w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce

Zakwalifikowany uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w catosci szkolenia, na ktérego
termin sie zakwalifikowat, zgodnie z harmonogramem, tj.:

Termin I: 01-02.06.2015,

Termin I1: 08-09.06.2015,

Termin lll: 16-17.06.2015.

—{acznie 16 godzin dydaktycznych zajec.

Nieusprawiedliwiona wyjatkowymi sytuacjami losowymi (np. potwierdzona dokumentami
hospitalizacja) nieobecno$¢ na zajeciach (bez zapewnienia osoby na zastepstwo), skutkowac
bedzie wystawieniem faktury imiennej oraz koniecznos$cia zaptacenia przez nieobecnego
Uczestnika Organizatorowi szkolenia, firmie PROSPERA Consulting Renata Kaczynska-
Maciejowska, 100% kosztéw udziatu w szkoleniu, tj. kwoty 570,00 zi.

Przyjatem do wiadomosci i akceptuje warunki udziatu
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Miejscowosc i data Czytelny podpis Uczestnika
Dziat Rozwoju Kapitatu Ludzkiego tel: 61 856 73 27, fax 061 8 515 635 e-mail: pkkp@rops.poznan.pl!
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Projekt ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wlelkopolsce” wspétfinansowany przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



